PROCEDURY NAGRADZANIA | KARANIA UCZNIOW
TECHNIKUM NR 1 W ZORACH

ZASADY OGOLNE

1. Informacj¢ o przyznanej nagrodzie lub natozonej karze przekazuje rodzicom
wychowawca, pedagog lub Dyrektor w formie spotkania w szkole lub przez dziennik
elektroniczny. Wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym rodzaj
zastosowanej kary w rubryce ,,Uwagi”.
2. Informacje o zachowaniu ucznia, ktore sg podstawa do przyznania nagrody lub natozenia
kary, sa pozyskiwane w szczeg6lno$ci poprzez:
a). biezacg obserwacje zachowania ucznia prowadzong przez nauczycieli w szkole i w czasie
innych zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
b). odnotowanie przez nauczycieli pozytywnych lub negatywnych spostrzezen w dzienniku,
¢). analizowanie przez wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoly wpiséw czastkowych
0 zachowaniu ucznia w dzienniku,
d). informacje przekazywane przez pracownikoéw administracji i obstugi szkoly o zachowaniu
ucznia,
e). informacje przekazywane przez organizacje dziatajace w szkole o zachowaniu ucznia
bioragcego udziat w prowadzonych zajeciach,
f). informacje przekazywane przez instytucje zewngtrzne o zachowaniu ucznia (np. sad,
policja, prokuratura)
). analiz¢ zapisdw monitoringu wizyjnego dzialajacego w szkle.
2. Przy stosowaniu kar bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
ucznia, stopien winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkoéw szkolnych.
3.Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajace
zastosowanie wobec ucznia innych $rodkow oddziatywania wychowawczego.
4. Czas kary ,, Zawieszenie w przywilejach ucznia” jest zalezny od przewinienia. Decyzj¢
w tym wzgledzie podejmuje Rada pedagogiczna.
5. Uczen lub/i rodzice/opiekunowie prawni ucznia maja prawo do odwotania si¢ od
zastosowanej w stosunku do ucznia kary w terminie do 7 dni od przekazania informacji przez
wychowawceg. Odwotanie sktada si¢ na pisSmie do dyrektora szkoty.
6. Nalezy przestrzega¢ gradacji stosowanych kar ( konieczna systematyczna kontrola sytuacji
wychowawczej klasy ), jedynie w wyjatkowych sytuacjach, opisanych w ,,Regulaminie
wystawiania ocen zachowania”, mozna ja pomina¢ (np. drastyczne naruszenie Statutu Szkoty
lub innych zasad i regulaminéw).
7. O udzieleniu kary nagany, zawieszenia w przywilejach ucznia wychowaweca lub Zespo6t
wychowawczy informuje na posiedzeniach Rady pedagogiczne;.
8. Kare dyscyplinarng nalezy udzieli¢ za:
- ostrzezenie ustne wychowawcy klasy — od 15 do 30 godzin nieusprawiedliwionych,
- upomnienie ustne dyrektora (wicedyrektora) od 31 do 55 godzin

nieusprawiedliwionych,
- nagana — od 56 do 80 godzin nieusprawiedliwionych,
- zawieszenie w przywilejach ucznia — powyzej 80 godzin nicusprawiedliwionych.



Nagradzanie ucznia

1. Uczen szkoty jest nagradzany w szczego6lnosci za:

a). celujace, bardzo dobre wyniki w nauce,

b). wzorowe i bardzo dobre zachowanie,

). wzorowg postawe spoteczna,

d). szczego6lng dzialalno$¢ na rzecz spotecznosci szkolne;,

e). wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach sportowych itp.,
f). 100% frekwencje.

2. Nagrody przyznaje wychowawca lub Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
wychowawcy klasy, Rady pedagogicznej, Samorzadu uczniowskiego, Rady rodzicow.

3. W szkole przyznaje si¢ nastepujace nagrody:

a). pochwata wychowawcy klasy,

b). pochwata Dyrektora szkoty,

C). pochwata Dyrektora szkoty wobec catej spotecznos$ci szkolnej,

d). nagrody ksigzkowe i rzeczowe,

e). list pochwalny do rodzicéw,

f). $wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty z wyr6znieniem.

3. Nagrody dla uczniéw mogg by¢ finansowane przez Rad¢ rodzicow, szkote lub organ
prowadzacy.

Za naruszenie podstawowych obowigzkéw oraz przyjetych w szkole norm i zasad
zachowania ucznia stosuje si¢ nastepujace kary:

1. Ostrzezenie ustne — udzielane przez wychowawce klasy na forum klasy
(np. za niepoprawne zachowanie si¢ na terenie szkoly lub poza nig, brak szacunku dla
innych, spoznienia na lekcje, nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole,
nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa, niekulturalne zachowanie sie w szkole wobec
kolegow i kolezanek, nauczycieli i innych pracownikow szkoty, niewykonywanie polecen
nauczycieli i pracownikéw szkoly zwigzanych z porzgdkiem w szkole, korzystanie
z telefonow komaorkowych lub innych urzqdzen elektronicznych (smartwatch, tablet,
urzqdzenia do odtwarzania muzyki itp.), brak kultury stowa, za nieprzestrzeganie
regulaminéw sal lekcyjnych, pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej, za
niszczenie sprzetu [ urzqdzen szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu sportowego, palenie

papierosowle-papieroséw na terenie szkoly 1 W jej otoczeniu).

2. Upomnienie ustne — udzielane przez Dyrektora ( wicedyrektora ) szkoly
(przyczyny jak wyzej — uczen nie wykazuje poprawy).

3. Nagana — udzielona przez dyrektora szkoly na wniosek Rady pedagogicznej
(przyczyny jak wyzej — uczen razgco uchybia obowigzkom ucznia oraz przyjetym w szkole
normom i zasadom zachowania uczniow).

4. Zawieszenie w przywilejach ucznia — udzielane przez Dyrektora szkoly na wniosek
Rady pedagogicznej (uczen nie moze
uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych,
reprezentowaé szkoly w imprezach szkolnych
i miedzyszkolnych, bra¢ udzial w wycieczkach



klasowych oraz imprezach klasowych
i szkolnych, korzysta¢ z form pomocy
materialnej lub rzeczowej)
(kazde nastepne uchybienie obowigzkom szkolnym oraz przyjetym w szkole normom
I zasadom zachowania uczniow).
5. Skreslenie z listy uczniow — udzielane przez dyrektora szkoly na wniosek Rady
pedagogicznej
(spozywanie lub rozprowadzanie alkoholu/narkotykéw podczas wszelkich form
dziatalnosci szkoty, wtamania, kradzieze, dewastacja mienia szkolnego lub warsztatu
pracy, wykorzystywanie przewagi fizycznej, moralnej lub ekonomicznej, konflikt z
prawem — szczegolne przypadki negatywnie wplywajgce na postawe innych uczniow,
nieprzestrzeganie regulaminow porzgdkowych mimo wczesniejszych kar dyscyplinarnych,
notoryczne uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego, inne przypadki, ktorych szkodliwosé
spoteczng rozpatruje rada pedagogiczna na wniosek zespotu wychowawczego).



